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Checkliste steueroptimierte Gehaltsbestandteile ab 2018

{CL 0001 0008 DOOD 0002)

Art Zielgruppa | Beirags- Lohn- Sozialver- Voraussetzung Fundstelle
begrenzung steuer sicherung I
steuarfrai
Autladen an alle Arbeit- kaine steuerirai sv-Irel Privates Elaktro- + B3N 4G
Ladestation rehmer mif adar Hybridalektro- ESiG O
des Arbeilne- privatem fahrzeug + 51 Abs. 1
bers Elekirofahr- Zusatziich zum Safz 1
. Zelg ohnahin geschulde- Mr. 1
ﬂ::—. ten Arbeitsichn SvEY
bis 31.12.2020
|
I S =
Aufmercsam- alle Arbeit- kging steuerfrai | sv-fraei Heine Bereicherung | » A 1506 O
kait (.Getrénke | nehmer [ des Arbeitnehmers Abs, 2
am Arbeits- | (2. B, Getrdnke, Satz 1
platz™) [ Kaffes, Taa am Ar- LStR
haitsplatz, Obst)
b Mur Verzehr am
| Arbeitzsplatz
‘f,.-]-_
Aufwandsant- | Pauschalar qgf. Ba- stausrfrai gy-frai aus den Kassen von |« §3 M 12 0
schadigung Auzlagener- | ragsbe- Bund oder Lander EStG
aus affentli- salz an gremzung bis autgrund gesetzli- « 51 Abs. 1
chen Kassen Arbeitneh- Zu cher Varschrilian Stz 1
mer des 200 £/Monat oclar ME A
f:tf'_l'enﬁlchen bl Ehren- aus dffentlichen SYEN
Dienst amtlichen Kassen for aftentli-
bzw, wenn : + R312
Les, che Dienste LStR
keine ande- . .
re gesetzli- Mur fir Bund, Lan-
& der, Gebietskérper-
che Hichst A
grenze gilt sohatten, SV-Trager
LISW,
Auslagensar- alle Arbeait- keine stevuerirai gy-rai Zahlungen des AN * §3 Ne 80 O
salzy nahmear flr Zwecke des AG. EStG
. I o §51Abs 1
| Satz 1
Mr. 1
SvEV
BAV in Formm alle Arbeit- bis 6.240 €' | steuerirai gy-frei. bis « bAV-Wel | Versor- | = §3 N 63 O
Fensionskas: nehmer im Jahr 4 % Rv- QUANSZUSEDE EStG
fe.dF'erE;iuﬂ?- [ Hal;lmen des i R Eﬂlﬂ-lﬁzgﬂérfst undioder * 51 Abs 1
onds, Dirakt- arster i 3 s L Salz 1
versicherung Diensher BBEGWest 7 _ I:u.ﬂﬂl-.-" Well II_. rejns Nr
haltnissas (A h Lberstel- | Beitregszusage SYEV
B | | A Eﬂn Sﬁf 3 gender | Sozialparinermodell i
o BAY = hilfan) mit EDb-PLSt Be_irag e | nur flr erstes & § 52
Pensionshasse, pflichtig | Dienstverhiinis ADs. 4
Fensicnsionds. . : Satz 14
Direst- | | « extems Finanzie- ESIG
versicharung | rung
b Beachtung: Detail-
regelungen des
Anwandungsschrei-
bans der Finanz-
varwaltung

B zeltstaeken.de Gesallschaft fir Aus- und Fortbildung mbH & Co. KG
CL 00S 000& Co00 0002 - steusroptimierts Gehaltsabrechnung. docx ;
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Art Zielgruppe | Betrags- Lohn- Sozialver- Yoraussetzung Fundstelle
begrenzung steuer sicherung
6. BAV in Form aus Anlass % AV- steuarfrei | sv-pilichtig « bAV-Welt | Mersor- |« §3 N B3 =
Pansionskas- der Beendi- | BBEGWest B o QUNOSZUsage Satz 3
e, Pensions- gung des ; ’ ! ifrdiader EStG
tond, Direkt- Dienstver- pro Dienst- Abfindungs- - o N EU
versicherung T jahr zahlungen bAM-Welt II: reing
- alle Arbiait- hachstans Bert_ragszus&ge !
B = nehmer im 10 Diaret. Sozialpartnermodell
BAY Bahmen deas jahre = nur for ersles
,Pms'ml:rﬂm-' arston Dienstverhaltinis
P gk | Dienstver- | ggf. Anrech- « externe Finanzie-
| versicharung héltnisses ”"?"gﬂtt']'ﬁ'vl_g rung
mit - 1
= ) F = Beachiyng: Detzl-
ragelungen des
Anwendungsschre-
bans der Finanz-
- verwaltung
7 BAV in Form guUz Anlass 8% Ry- steuerfrei gy-pllichtig o bAVWel | Marsor- |« §3NLE3 O
Fensionskas- | der Nach- BBGMWest gungszusage Satz 4
sg, Pensions- | zahlung fir EStG
fond, Direkt- | Ruhejahre | Pro Ruhe- undioder o NE UJ
versicherung | alle Arbej- | 13hr [Kalen- * bAV-Wel Il: reine
s niakrEEm derjahrprin- Ealt_ragszus age ¢
A = || Aahmen des zip = Ru- Sozialpartnermaodell
B ersten hen vom « nur fir ersies
Pansionskasse. | Dignstver- | 1-1--31.12) Dienstverhaltnis
[Pensionslands, T 2 " : :
Dircks- haltnisses héchslans « externa Finanzie-
umrgichening | 10 Ruhejah- rung
L — L b * Beachiung: Detail-
ragelungen des
Anwendungsschrei-
bens der Finanz-
= ) . S I verwaltung
B Arbeitgeber- alle Gering- | mind, 240 €, | Steuerfral | sv-frai, bis * bAV-Well |: Varsor- | = §100 O
Beitrag zur verdiener max, 480 € i 4 % RY- gungszusage ESiG
BAV In Fomm i Rahmen I BBG West | ndinder » 51 Abz 1
Penzionskas- | des erstan pro JancAN | BAY- [3.120€) i ga!z 1
se, Pensions- | Dienstver- Firderbe- | oinschiies- * bAV-Welt II: réine Nr O
fonds, Direkt- | halnisses trag an tich Farde- Beitragszusage / SVEY
versicherurg ialie Arbeit- 2;??::19@ rng nach Sozialpartnermodell
: - nehmart” § 3N 63 « nurfir erstes
‘o dﬁﬂhﬂ‘i” ESIG Dienstverhéltnis
gay - | ;,;ue{:_ " « zusatzlich zum
Pl Anmel- ohnehin geschuide-
Diraki- ‘] dung. ten Arheitslohn ge-
wersicherung ( hﬁChIS'tEI'IS Zah”? Arbgitggbg[.
| _— I, 144 £ bﬂ‘lli’égﬂ
» Abzchiusskosten als
festar, laufender
) — - Beitragsbestandteil
8. BAY in Form Arbeitneh- keing steuarfrei sy-frel | = Einzahlung in Lin- « 53N 66 O
LInterstit- mer mit terstitzungskasse ES1G
Zungskasse hohen Ein- « Absicherung min- « B ad
= kit destens eines bio- ES1G:
| & = }"?WU"'EN metrischen Risikos § 46 ESIG
EAY Urier- Brsor-
|BHMTUNGRHAR R gungshedarf {A"Er' Tl:ld. EU] . § 1 Abs. 1
» Jahrliche Zufiihrung Satz 1
‘ + Obergrenze nach Mr. 10
|_ 1 & 4c ES1G 2u be- SYEW
- achian
! zedstaerer PLUS: AD 0001 0003 2018 0002,
‘ zetstaeren PLUS: AD 0001 0009 2018 0008,
s rojtalagrken PLUS: CO 0O00 2017 0008 - S0 0001 0100 2018 0001, zetstaerken. PLUS: AD 0001 0100 2018 0002,
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o
Art Zlelgruppe | Betrags- Lohn- Sozlalver- Voraussetzung Fundstelle
| begrenzung steuar slcherung
|

10. | Balegschafts- | alle Arbeit- 1.080 €Jahr | stauerfrel | sv-frai * Produkta das Ar- * EBAbs.3 | O

rabatte refimer beitgebers, die zu Satz 2
) mehr als 50 % an EStG
. Kunden {nicht AR) §1 Abs. 1

gehen Satz 1
LS ] = Mur Produkte des Nr. 1
urmittelbaren Ar- SvEW
beitgebers begins-
tigt
* Freibetrags-
Uberwachung
* Beachte: Kein
Qieichzeitiger An-
satz des Sachbe-
£-=— . = - zugawertas maglich
11. | Beihilfen Arbeitneh- * big zu stauarfrei sy-fran + Beihilte nach beam- 3 M 11 O
mar in og. GO0 € pro tenrechtiichen ESG
Matsituatio- Kalander- Grundsatzen / aus 51 Abs. 4
nen jahr dffantlichan Mittaln Satzr 1
+ hesondea- « Bai privaten Arbeit- Mr. 1
rar Motfall gebern Beihilfeord- SvEV
keine Be- nung natig
tragsbe- « Baachta: Absicha-
grenzung rung tber Anru-
tungsauskuntt :

12 | Betriebsver- alie Arbait- * Frelbetrag | steuerrei sv-frai = Alle singeladen §19 (]
ansfaltungen nehmer 110€ _ ) {Abteilung ¢ Betriet) Abs, 1
steuerfrai Gemein- B3 ;?ﬁ;ﬂéﬁl- + Gesalliger Charak- Salz 1

'y sarmheit, Jabrund | Betran ter muss im Vorder- hr. 1a
g7 Kennanler- Arheit- 25%ige grund stehan EStG
- nen dar pehmer o : 51 Abs. 1
Koliegan Lohnstau- lberwiegend aigena St 1
Erpal- AN und deren Be- NE' :
schalia- gleitpersonen L
rung . SvEV
13. | Betreuungs- alla Arbait- Freinetran steuertra sveirai = Zusatzlich zum &3 a
leistungsn nehmer GO0 £ Arbaitslohn Mr. 3da
« Anlassbezogen aus E"“I:“SL b
i zwingenden barufli- ESIG
iy chan Griinden §1 Abs 1
- Satz 1
+ Aufzeichnungean Mr. 1
+ Laistung in Form SYEV
dar Batreuung,
Yermmnittiung von
Pilege- und Betreu-
ungspidtzen
* Betreuung von
Kindern bis 14 Jah-
re oder pliegebe-
diirftige Angeharige

14, | Beratung in Atbelingh- keine stouarfrei av-frel = Zusatzlich zum 83 0O
personlichan rer, dia Arbeitsiohn Mr. 34a
Motlagen parsdnliche s Brlasshezoosr Buchst. a

e Problema A:f s_s " N ESG
. A . Zeichnungen
haken _ 4 §1 Abs. 1
+ Laistung in Form Satz 1
— einer Pauschalzah- Mr 1
lung an extarnas SVEV
Beratungsuntar-
nehmen (A 19.3
1 Abs. 2 Nr. 5 LSHR|
0 zaitstaerken.de Gesallschalt 10r Aus- und Fortbildung mbH & Co. KG 3/
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Art Zielgruppe | Betrags- Lohn- Sozialver- Voraussetzung Fundstelle
begrenzung steuer sleherung
15, | Banuskeistun- alie Arbeit- * Fraibatrag | stevardrei | sv-frel * Einlgsung nur als » 53 Nr 38 O
pen aus Kun- nehmer pro Jahr Sachpramie ESIG
denbindungs- bis + Gutschriften aus der | = §1 Abs. 1
programmen 1.080 € Inanspruchnahime Sanz 1
[..mrle:s and = gof. hohe- von Dienstisistun. M 1
more’- re Sach- gen (Flug, Bahn, =
Regelung) leistungen Huital, Laihwagen) . §37a
Kunduriklh kinnen * Uberwachung dar ESHE
wom Drit- Einhaltung der
TEE;EH‘I:‘T’I 1.080 €-Grenze
plaus-:;;al + Baachig: Anzeige-
varstaien | pflicht des AN nach
werder ‘ &3 Abs_. 4 EStG!
16. | Ehrung &in- Arbeiineh- + Freigran- steuarfrei sv=frel * individuelle Aner- * R19.2 O
zelner Jubilare | maer mit o kEnnung Abs, 2
rundem AM- 110 €Teil « Veranstaltung des Mr. 3 und
Jubildum, -nehmer Arbeitgebears Mr. 4
auch Amts- s Gesiden l.m J £ LStR
einfihnng e bis esunderes Ereg-
und Austritt B0 £ nis
« Fraigrenze van
110 €Teiln,
s ginschlieRlich Gea-
schenke bis zu 60 €
« Beachte: Bei Uber-
schreiten der Betra-
ge keine Pauscha-
lierung maglich
« Aufzeichnungs-
piticht .
17. | Elektronische alle Arbeit- 44 € pro stauerrai gy-fre * Monatliches Aufla- *« 58 Abs, 2 O
Guthabenkare | nehmer | Manat Frai- den mit max. 44 € Satz 11
s grenze « Zeitpunkt der Einli- ESIG
o sung spielt keine
Rolle {Ausnahme
eigenes Sortiment
des AG)
¢ MNur Einldsung fir
Sachen, Dienstleis-
tungen miglich,
- kein Bargeldhezug - -~
18. | Gesundheits- alle Arbeit- bis stauerial g-frei = nur flr zertfiziere « 53Nr 34 O
malnahme nehmer ROO €/ Jahr Kurse (Zerifizierung EStG
o durch Préventions- « §1Abs. 1
Linterstit- priftstelle) g
3__ Zung von atz 1
= - Kursan * Freibetrag bis Mr, 1
" T | Evants, die 500 €/Jahr und Ar- SvEV
dar Ga- beitrnehimer
sundheits- « Zusat2liche Leis-
pravention fung AG
dienen
19, | Handy, alle Arbeit- keine steusrfre gy-tre « Geral gehort dem = §3MNr45
Smarphone, nehmer Arbeitgeber, Maobil- EStG
Tablat, PC zur funkverrag Gber « §1Abs 1
Frivatnutzung den Arbeitgeber Satr |
Mr. 1
SvEW

@ zeitstaerken de Gesellschaft fir Aus- und Forbildurg mbH & Co. KG
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Sozialver- ]_ Voraussetzung

Fundstelie

| Art Zielgruppe | Batrags- Lohn-
| begrenzung steuar sicherung
| —_
20. | Kindergarten- Arbaitneh- kaine sleuertrel av-frai Kinder im Morschul- | = §3'Nr 33 O
zuschuss mer mit alter EStG

Kindern im rur Zusatzlich zum 51 Abs 1

Vorschulal- ohnehin geschulda- Satz 1

ter ten Arbeitzlohn; kei- N, 1
e Barlohnurmeand- SvEY
lung
Eeachte: Nachweis

_ = im Lohnkontol

1. | Sachgeschen- | alle Arbeit- bis maximal @ steuarfrei sv-frel Ferstnliches Ereig- R19.6 ]
ke persdnli- nehmer 60 € brutio nis des Arbeitngh- Abs, 1
cher Anlass Fraigrenze mers, z. B. Gaburts- Salz 2

fag, Mamanstag, L5tR
Hochzeit, Geburt
des Kindes

; |

—

22 | Sachzuwean- alle Arbeit- » bis 44 € steverfrei | sv-frei Sachzuwendung G5B Ahs, 2 O
dungen mo- nehmer Sachzu- Keine Barauszah- Satz 11
natlich wandun- lung zulassig ESIG

en
g : Baachte! Zusam-
e * Freigran- menrechnung aller
s gy g ZE.pr Sachzuwendungen
Manat pro Manat
Beachte; Zusatzlich
2u Aufrmerksamkeit
aus parsanlicham
Anlazs maglich
Uberlzssung | slie Aroeit- | keine sleverfrai | sv-frei Zusatzlich zum * 3N 46
23. | Ladestation nehmer mit ohnehin geschulde- EStG =
privatem fen Arbeitslohn §1Abs. 1
Elskirofahr- Zaitlich befristete Satz 1
zaug Uberassung Mr, 1
Eigentum verbleibt SuEV
baim A
| * his 31.12.2020

24, | Unterstotzung | Arbeitneh- + his zu steyerire sy-frai keine pauschalen 3N 11 O
irt Moat- und mer in sog. 600 € pro Zuwendungen ESiG
Unglocksfallen | Motsituatio- Kalendar- an der Btk §1 Abs. 1

nen jahr tigheit des Arbeit- Satz 1
* bescnde- nehmers orientiert Mr. 1
rer Notlall rur das Motwendige SvEY
keine Be- unterstitzen A311
tragsbe- i Abs 2
sozial orig :
arenzung Staffelung LSIR
ahstrakte Unterstit-
rungs-Regalung
und ggf, eine ge-
sondene Varwal-
tung {z. B. Ubar dan
Betriabsrat) arfolgen

& zeitstaarken de Gesallschaft fir Aus- und Fodbildung mbH & Co. KG
CL 0007 0008 0000 D002 - steueroptimiers Gehallsabrechnung. docx
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| Art Zielgruppe | Betrags- Lohn- Sozialver- Voraussetzung Fundstelle
begrenrzung steuer sicherung
== ==
Pausmalumteuemng

5. | BAV in Fomm Arbeitneh- bis zu 20 % gv-frei *+ Ubernahme der v 540b O
altar Direki- mer, die 1.752 € pra Fauschal- Altzusage (bei neu ESIG
versicherun- ZUm Jahr steuer eintretenden MA) « §1 Abs. 1
gen T ikl « Htchstbetrag von Satz 1

. einederari- 1.752 €, (bis Nr, 4
e =) |G lateh- Hischsibe- 2148 € bei Grup- SvEV
Durehtvin st arung | EE?QTDG&EH tragswvo- penveriragan) . 552
| lurnen O » ‘Wer die pauschala Ahs 4
Ifd. Bﬁgtg' LSt tragt (AG oder Satz 14
HE LN X AN}, kann verain- EStG
| o | —-:EE}'\IE:EAUGH FEEWES'E;I' bart werden -y § 52 Ahs
5 i ;
Veririige > ks + Beachte Bei An- 40 Satz 1
NEiatissats wendung Anrech- ESHG
zung: 1x nung aut steyer- N
Beitrag mit frelan Hdchsthe!fs;g
Pauschal- (5 3 Mr. 63 EStG)
verstele- = Verzicht Arbetts-
rngvor nehmar auf Anwan-
dem P dung Lohnsteuerbe-
1.1.2018 freiung”

26, | Betriebsver- alle Arbeit- « 110 € 25 %% sv-frai « Batriebliche Veran- + 540 a
anstaltung nehmer (iberstei- Fauschal- staltung Abs, 2
pauschal gender stauer « Geselliger Charak- Satz 1
versielent Betrag ter muss im Vordat- Nr. 2

* keine grund stehan EStG
il ! Betrags- « Fir 3. und jeda * §1Abs.
I:- begren- weitare Betrisbs- ﬁﬂt?
ung talt L
veranstaltung phaftif

27. | Erolungsbei- | Arbeitneh- Freigrenze 25 % sy-frai + Freigrenze (keine = §40 O

hilten mer, dig in fahr: Pauschal- Uberschreitung Ahg: 2
Lraub + |SEE steuear | mﬁgtir: h:l Satz 1
gefien AN, * Nachweis der ,Er- W =
. 1M E holungszwecks" EStG
Ehepart- « SBachzuwandung * §1Abs.1
nar und Barzuschuss ﬁft?
+ E3Efur maglich SUEY
jedes + anlassbezogen
Kind {kurze Zeit vor oder
nach dem Urlaub)

28. | Essenszu- alle Arbeil- + beiar- = vl su-frel + Einlisung nur fibr + 540 o
schuss, auch nehmer baitstagli- sleuert Es=zan arbaitstaglich Abs. 2
alektronisch chem Zu- werden | + Zwackgebundane Satz 1

schuss L Yerwendung muss Nr. 1
zum Mit- S5 8 sichergestellt sein EStG
tagessen Tag, .+ 51 Abs. 1
bis 6,33 £/ LA Satr 1
Arbeitstag | 7 2;1?39"- Nr. 3
* b Vall- oG ooy SvEV

zeit bis z2u Pay-
9? E i sv.‘.‘-haf-

l Manat steuer

! . B

In

zeitstaerken PLUS: AD Q001 0003 2018 0004,
Zeitstaerken PLUS: CD 0000 2017 0Q08 - 50 0001 0003 2018 0001 ; zeitstaerken. PLUS: AD 0001 0003 2018 0004,
Zeitstaedien PLUS: BO GO01 0400 2018 0001,

or LA
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Art Lohn- Sozialver- Voraussetzung Fundstella
begrenzung steuer sicherung
29. | Fahrtkostan- alle Arbeit- * nurin 16% gy-frai + Beachte: Kirzung « 540 O
Zuschuss | nehmer Héhea der Pauschal- des Werbungskos- Abs, 2
(Fahrten Entfer- sleuar tenabzugs beim Ar- Salz 2
Wohnung- nungs- beitnehmer ESIG
erste Tatig- pauschale « in voller Hohe bei « §1Abs. 1
keitsstatte) b Mut- Fahrtkostenzu- Satz 1
Zung pr- schuss Hir Gifanti- Nr, 3
water Pl che Varkahrsmiral SvEV
o | |
0. | Handy, alle Arbeit- kaing 25 % gy-frai » Ubersignung an v G40 O
Smartphane. nehmer Fauschal- den Arbeitnehmer Abs 2
Tabilet, PC, stauer (verbilligter Varkauf Satz 1
verbilligh oder oder Geschenk) Mr. &
kostenlos an + Sachzuwendung ESHG
den AN abge- niotwendig * B1Abs. 1
geben Batz 1
» Stewerlicher Ansatz Mr. 3
’ mit dem Zeltwart SI.IIE"I,"
3. | Kantinenmahl- | alle Arbeil- * Beawer- 25 % gy-frai + Esszen muss vom « B 40 O
zailen nehmar tungswvor- | Pauschal- AG gestellt werden Abs, 2
. teil (Wert | steuer oder Saiz 1
. pro Essen Mr. 1
. 3.23€) = Einrichtung unter- ESIG
| *;- /‘--'-1.. « kein stitzt warden + 51 Abs 1
. geliwer- oder Satz 1
ter Vartel, ; Mr, 3
WERn AN | * Hahman'.renra_g miit SvEY
5.29 € zu- | esternem Anbieter
zahlt ' —
32 | Mahizeitenge- | alle Arbeit- * his zu .25 % sv-fre | = aul AG- s 540
[ stellung bel nehmer GO € pro Pau- eranlassung Abs. 2 0
| Auswartstatio- Mahlzait schal- « wihrend Auswarts. Satz 1
feit « Bawar- slauar tatigkeit Mr, 1a
EStG
tung nach + ki Anspruch aut
Sachbe- Verpflegungspau- « 58 Abs 2
zugswert Srhinle Satz B
EStG
= 51 Abs 1
Satz 1
Mr: 3
SvEV
33 | Monatlich alle Arbeir- biz 1.000 € batriebs- u. U, sy-frei * Antrag beim FA = G40 O
gewdhrte nehmer individuel- " . Abs 1
Sachzuwen- P iAr_:defung iﬂf:hzua:e:dung ESie
dung. pau- PavLsch- sai + keinem Lohnzah- ————
sohal & 40 steuarsaty | 19-4.2015) lungszeitraum zu- gatz '136
Abs, 1 ESIG Srdenbar Nr. 2
versleuart SvEY

79
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Chne Gewsdhr und Anspruch aul Vollstiandighet Alle Aschte. auch die des Nachdrucks, der Herstellung van Kopen und der Ubersetzung sind vorhehaten.
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Art Zielgruppe | Betrags- Lohn- Sozialver- Voraussetzung | Fundstelle
begrenzung steuar sicherung
|
Sachzuwen- Arbeitneh- bis zu 30 % sv-Pflicht Sachzuwandung + §37b 0
34, | dungen biszu | mer, deren 10,000 €/ Pauschal- [auch Prapaid- EStG
10,000 €/ dabr | Lohn dber Jahr slauar fKreditkarten ohne
der BBG 5V Bargeldauszahiung)
liagt i = N E u
’
zusdtzlich zum
Areltslahn
Nicht nach anderan
Worschriften stauer-
frai odar zu pau-
B — schaligran
35 | Ubersignung alle Arbeit- kaing 25 % sy-frei zusatzlich zum « 540 ]
Ladestation nehmer mit Pauschal- ahnehin geschulde- Abs, 2
privatem steuer fen Arbeitsiohn Mr. &
Elektrofabr- auch Zuschusszah- ESIG
Zeg lung des AG « §1Abs 1
bis 81.12.2020 Satz |
MNr, 3
SvEV
36, | Unfallversiche-. | alle Arbeit- G2 € 20 % sv-frei Gruppenunfaliversi- ~ « §40b O
rung (mit nehmer Pauschal- charung Abs. 3
direkiem stauer Unfalivarsiche- ESIG
Bezugsracht rungsschutz fir den  + § 1 Abs. 1
des Arbeit- privaten Bereich Satz 1
nehmers) Nr 4
SvEY
e |
i
3T Nerdoppelung | alle Arbeit- Zum steuer- | 25 % sv-frai Arbgitnehmer befin-  « §4] O
der Tagesspae- | nahmar mit fraien Ver- | Pauschal- det sich auf steuer- Abs, 2
sen bai Vempfle- pilegungs- steuar licher Dienstreise Satz 1
Dienstreisen QuUngspaU- mehrauf- Erhall neben der Mr. 4 |
schalan wand in Steyerraien Sifzen ESIG I
Hihe von zusatzliche Verpfle- | + § 1 Abs. 1
;‘:rﬁl'ty £ qungspauschalan Satz 1
arta ;
2017} 2L Begrenzung auf die gLE?u'
satrlich arstan drai Monate [
Aachimals an derselben Tatig- I
12 E 124 E keitsstatte
38. | Zuschuss zum | Arbeitneh- * pauschal | 25 % sv-frel Aufwandsbezogene |« §40 O
(privaten) mer nutt 50€ Pauschal- Sachzuwendung Abs. 2
Internetzu- prival das « RBihermit | Steusr bis zu 50 € pau- Satz 1
gang des AN Intermat Einzel- schal, wann der AN Mr. 5
nachweis ainmal entspre- ESIG
chende Kosten * &1 Abs. 1
nachweist, hiherar Satz 1
Einzelnachweis M 3
méglich SvEY
+ R40.2
Abs 5
Satz 12
LStA
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Art Zielgruppe ' Betrags- Lohn- Sozialver- Voraussetzung Fundstella
begrenzung steuer sicherung
kein Arbeitslochn
38. | Rakatte bei aile Arbiait- + Dar Dritte verfolgt (]
Crittan nahmar aiganwirtschaftliche
: Interessen (sishs
% Einkaufsvar- BMF-Schreiben
teile bei y
- Dritten vom 20.1.2015)
] . -
40. | Rahmenver- Betrahsrat - Wartells + szighe BMF- (]
triige Ober den | schiief3t mit golten Schreiben vom
Batricbsrat Fremdanbia- nicht ais 20.1.2015
tern vorteil- (stauarl-
hatte Rah- cher}
menvearirige Arbeits-
ah lahn
. ! .
Steuerantlastung I
41, | Dienstwagen alle Arbeit- Differans Steusram- | Soxtalversi- |« Anderung des |
Barlahnum- nehmer zwischen lastung cherungs- Arbeitsvarrages
wandlung Kostaner- entlastung + Vorteil héingt an der
Stz e 1 %-Methode
Idwert
“ | l;I&".l'l::lrtE»siIEH-I * Beachta: Keine
. Ertgetturm- Entgengmmndly ng
wandlung vaon Taritiohn mag-
lich
a2 | (Elektra-1Fabr- | alle Arbeit- Differenz Steusrent- | Sozialversi- « Andarung des O
rad nehmer zwischan lastung cherungs- Arbeitsverirages [
Kostenar- entlastun : ; &
Barlohnum- sparmis und ke geld- ¢ entschsndand._ |
wandiung wertar wvarkahrsrechtliche
geldwertem - Ei
: Vorteil flir inordnung als
s £ Varteil, Fahien Krattahrzeug oder
§ &)\ Entgattum- : Fahrrad
| wandiung | Zwischen
4 Wahnung = WVortell hangt an dar
' und erster 1 e-Methods
Toala: * Beachte: Keine
statte bei Entgaitumwandiung
verkehrs. von Tariflohn mag-
rechtlicher | lich
Einord-
nung als
Fahrrad
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